Dyrektor
Szkoty Podstawowej w Czeszowie
ul. Konopnickicj 18, 55-106 Zawonia
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO
glowny ksiggowy w Szkole Podstawowej w Czeszowie

w wymiarze 1 etatu

Osoba ubiegajgca sig o zatrudnienie winna spetnia¢ nastepujace wymagania:

[. Wymagania niezbedne:
1. Spelnienie jednego z ponizszych warunkéw, zgodnie z ustawg o finansach

publicznych:
a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub

ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3 lata praltyki w ksiegowosci,

b) ukoniczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i co
najmniej 6 lat praktyki w ksiggowodci,

¢) jest si¢ wpisanym do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odigbnych
przepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksicgowego uprawmajgcego  do  ustugowego
prowadzenia  ksigg rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacynego
uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanego na
podstawie odrgbnych przepiséw.

2. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

3.Ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederaciji

Szwajcarskiej lub pafistwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy
uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finansow publicznych od posiadania
obywatelstwa polskiego;

5. Pelna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych i korzystanie z petmi praw publicznych,

6. Niekaralno$¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko  obrotowi
gospodarczemu,  przeciwko dziatalnosci instytucii panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne
skarbowe oraz za przestgpstwa popetnione umyélnie,

7. Preferowane 3 letnie doswiadczenie w pracy w ksiggowosci w administracji
publicznej,

II. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomo$¢ prawa o zaméwieniach publicznych,




2. Znajomo$¢ obstugi programdéw komputerowych, w tym finansowo-
ksiggowych (np. Piatnik, Progman),

3. Znajomosc¢ rozliczania projektéw unijnych,

4. Umiejgtnoéé pracy w zespole,

5. Dyspozycyjnose, rzetelnosé, odpowiedzialnoéé.

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki.

2. Wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi.

3. Dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci  dokumentéw  dotyczacych  operacji

gospodarczych i finansowych.

4. Opracowanie zasad sporzadzania, przyjmowania, obiegu i przechowywania
dokumentdw finansowych.

5. Opracowywanie  projektéw  przepisbw  wewngtrznych  dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci.

6. Wspdidziatanie z bankiem 1 organami skarbowymi.

7. Przygotowywanie projektéw planéw finansowych w/w jednostki, a takze
zmiany w ciggu roku budzetowego.

8. Sporzadzanie sprawozdan, ktorych podstawg sg ksiegi rachunkowe

9. Obstuga finansowa zobowigzan i naleznodci szkoly, w tym: projektow

unijnych,

10. Przestrzeganie procedur wewnetrznych szkoly

11, Przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych.

12. Wspéldziatanie ze Skarbnikiem Gminy

13. Prowadzenie ewidencji srodkdéw trwalych 1 wyposazenia oraz wartosei
niematerialnych i prawnych

14, Realizacja innych dzialanh w zakresie uregulowanym odrebnymi
przepisami,

15. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy — 1 ctat

2. Miejsce pracy — Szkota Podstawowa w Czeszowie

3. Rodzaj pracy — praca biurowa przy komputerze, wymagajgca wysokiego
stopnia samodzielnoéci powyzej 4 godzin.

V. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys — CV,
b) list motywacyjny,
) ksero dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie lub odpis




d) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen potwierdzajacych posiadanic
praktyki w ksiegowosci,

e) ksero innych dokumentow $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

f) kwestionariusz osobowy wg wzoru zalgcznik nr 1 do ogloszenia, wraz ze
zgody na przetwarzanie danych osobowych

g) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia o zdolnosci do wykonywania
czynno$ci na w/w stanowisku,

h) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popelnione
umyslnie —zal. Nr 2

i) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu kandydata z petni praw publicznych
—zal. Nr 3

Dokumenty w zamknigtej kopercie z podanymi: imieniem i nazwiskiem kandydata,
adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego dokumenty aplikacyjne
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko gléwny ksiggowy w Szkole
Podstawowej w Czeszowie” nalezy sklada¢ osobidcie w sekretariacie szkoly w godz.
od 8.00 do 14.00 lub poczta na adres: Szkota Podstawowa w Czeszowie ul. M.
Konopnickiej 18, 55-106 Zawonia, w terminie do dnia 30 sierpnia 2021r. do godz.
14.00 wigcznie (za date dostarczenia uwaza sie date wplywu).

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,
z wylgezeniem osob, ktérych oferty zostang odrzucone.

Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powolana przez Dyrektora Szkoly w
Czeszowie.

Lista kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do konkursu oraz informacja o jego wynikach,
podane zostang do publicznej wiadomo$ci: w Biuletynie Informacji Publiczne;
(www.bip.zsczeszow pl) oraz na tablicy informacyjnej w Szkole Podstawowej w

Czeszowie , ul. M. Konopnickiej 18.
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